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CURRICULUM VITAE 

 

 

 

F O R M A T O  

E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome  FRANCESCO MINCHILLO  
 

 

ISTRUZIONE  

E FORMAZIONE 
  

• Date (da – a)  1993 – 2001 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI L’ORIENTALE 

• Qualifica conseguita 

 

 DOTTORE IN SCIENZE POLITICHE  

• Date (da – a)  2001 – 2002 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 UNIVERSITÀ CARLO CATTANEO – LIUC CASTELLANZA 

• Qualifica conseguita 

 

 ESPERTO IN POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
 

 

• Date (da – a)  16/06/2018 – IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI – DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI REGIONALI 

E LE AUTONOMIE 

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

• Tipo di impiego  CONTRATTO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 INCARICO NELL’AMBITO DEL PROGETTO ITALIAE. COFINANZIATO NELL’AMBITO DEL 

PROGRAMMA OPERATIVO “GOVERNANCE E CAPACITÀ ISTITUZIONALE” 2014-2020, CHE 

HA L’OBIETTIVO DI LAVORARE SUL RAFFORZAMENTO DELLE CAPACITÀ AMMINISTRATIVE 

E DI GESTIONE DEI SERVIZI DEGLI ENTI LOCALI, PROMUOVENDO PROCESSI DI GESTIONE 

ASSOCIATA DELLE FUNZIONI E DEI SERVIZI, FINALIZZATI ALLO SVILUPPO DEL TERRITORIO. 

LE ATTIVITÀ OGGETTO DELL’INCARICO SONO: SUPPORTO ALL’AMMINISTRAZIONE NEL 

COORDINAMENTO DELLA PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DELLE AZIONI FINALIZZATE 

ALLO SVILUPPO DELLA COMUNITÀ DI PRATICA DEL PROGETTO; IMPOSTAZIONE TOOLKIT DI 

ANALISI ORGANIZZATIVA E STRUMENTI DI SVILUPPO ORGANIZZATIVO; SUPPORTO ALLA 

REALIZZAZIONE DEL SISTEMA INFORMATIVO DI PROGETTO E GESTIONE DELLA 

CONOSCENZA; STESURA DI REPORT TEMATICI E LINEE GUIDA; ASSISTENZA AGLI ENTI 

LOCALI  NELLA REALIZZAZIONE DI FUSIONI, UNIONI E GESTIONE ASSOCIATA DI FUNZIONI 

O SERVIZI A LIVELLO INTERCOMUNALE. 

 

• Date (da – a)   11/04/2019 – IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ISTITUTO NAZIONALE FISICA NUCLEARE - VIA ENRICO FERMI, 40 FRASCATI  



Pagina 2 - Curriculum vitae di 
MINCHILLO Francesco 

  

  

 

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE (ART.2222) 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 INCARICO DI COLLABORAZIONE FINALIZZATO ALL’ESTENSIONE DEL MODELLO SMART 

LAB, MODELLO DI ANALISI E MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO BASATO SU UNA 

METODOLOGIA DI LAVORO PARTECIPATA. ALLE SEDI DELL’ISTITUTO DISLOCATE SU TUTTO 

IL TERRITORIO NAZIONALE, ATTRAVERSO LA PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI 

INTERVENTI FORMATIVI, IL SUPPORTO METODOLOGICO AI REFERENTI DELLE SEDI, REPORT 

E ANALISI DEI DATI RELATIVI AL PERCORSO SPERIMENTALE. 

 

• Date (da – a)   16/05/2018 – 31/01/2020 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 PRICEWATERHOUSECOOPERS ADVISORY SPA (PWC) VIA MONTE ROSA, 91 – MILANO 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ PER AZIONI 

• Tipo di impiego  CONTRATTO DI COLLABORAZIONE AUTONOMA 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 INCARICO NELL’AMBITO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA TECNICA PER LA REALIZZAZIONE 

DEL PIANO DI RAFFORZAMENTO AMMINISTRATIVO (PRA) DEL MINISTERO 

INFRASTRUTTURE E TRASPORTI, CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLO SVILUPPO DI AZIONI 

DI ANALISI TECNICA ED ORGANIZZATIVA, REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI FORMAZIONE, 

BILANCIO DELLE COMPETENZE, MONITORAGGIO. 

 

• Date (da – a)   04/05/2018 – 04/03/2019 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ISTITUTO NAZIONALE FISICA NUCLEARE - VIA ENRICO FERMI, 40 FRASCATI  

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE (ART.2222) 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 INCARICO DI COLLABORAZIONE FINALIZZATO ALL’ESTENSIONE DEL MODELLO DEI 

CIRCOLI DI ASCOLTO ORGANIZZATIVO, MODELLO DI ANALISI E MIGLIORAMENTO 

ORGANIZZATIVO BASATO SU UNA METODOLOGIA DI LAVORO PARTECIPATA. ALLE SEDI 

DELL’ISTITUTO DISLOCATE SU TUTTO IL TERRITORIO NAZIONALE, ATTRAVERSO LA 

PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI INTERVENTI FORMATIVI, IL SUPPORTO 

METODOLOGICO AI REFERENTI DELLE SEDI, REPORT E ANALISI DEI DATI RELATIVI AL 

PERCORSO SPERIMENTALE. 

 

• Date (da – a)  14/12/2017 – 30/07/2018 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FORMEZPA - VIALE MARX 15 – ROMA 

• Tipo di azienda o settore  ORGANISMO IN HOUSE PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI E AMMINISTRAZIONI SOCIE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 PROGETTO CAPIRE CAMPANIA – COMPETENZE E APPRENDIMENTO PERMANENTE IN 

REGIONE CAMPANIA (FINANZIATO NELL’AMBITO DEL FSE). SUPPORTO 

ALL’AMMINISTRAZIONE PER: L’IMPLEMENTAZIONE DELLA SPERIMENTAZIONE DEL 

SERVIZIO DI INDIVIDUAZIONE/VALIDAZIONE/CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE; LA 

PREPARAZIONE DEGLI INCONTRI DI CONDIVISIONE CON IL PARTENARIATO; LA 

REALIZZAZIONE DI ATTIVITÀ FORMATIVE RIVOLTE AGLI ENTI DI FORMAZIONE ED AI 

FUNZIONARI REGIONALI. 

 

 

 

 

• Date (da – a)   05/05/2017 – 05/03/2018 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ISTITUTO NAZIONALE FISICA NUCLEARE - VIA ENRICO FERMI, 40 FRASCATI  

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE (ART.2222) 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 PROGETTAZIONE DEL PERCORSO SPERIMENTALE DEI CIRCOLI DI ASCOLTO 

ORGANIZZATIVO, MODELLO DI ANALISI E MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO BASATO SU 

UNA METODOLOGIA DI LAVORO PARTECIPATA. ALTRE ATTIVITÀ: IMPLEMENTAZIONE 

DELLA SPERIMENTAZIONE NELLE SEDI COINVOLTE (4 IN TUTTO), PROGETTAZIONE E 

REALIZZAZIONE DI INTERVENTI FORMATIVI, SUPPORTO METODOLOGICO AI REFERENTI 

DELLE SEDI, REPORT E ANALISI DEI DATI RELATIVI AL PERCORSO SPERIMENTALE. 
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• Date (da – a)  24/05/2017 – 31/12/2017 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 STUDIARE SVILUPPO SRL - VIA FLAMINIA 888 ROMA  

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ A TOTALE PARTECIPAZIONE PUBBLICA 

• Tipo di impiego  CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO DI NATURA OCCASIONALE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 ATTIVITÀ DI SUPPORTO SPECIALISTICO ED ASSISTENZA TECNICA PER L’ATTUAZIONE DEL 

PIANO DI RAFFORZAMENTO AMMINISTRATIVO (P.R.A.) DEL MINISTERO DELLE 

INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI NELL’AMBITO DELLA PROGRAMMAZIONE DELLA 

POLITICA DI COESIONE 2014-2020. IN PARTICOLARE: ELABORAZIONE DI ANALISI 

ORGANIZZATIVE E DI VALUTAZIONE DI PROCESSI COMPLESSI LEGATI ALLA GESTIONE DI 

PROGRAMMI, PROPEDEUTICI ALL’ADOZIONE DI PROTOTIPI ATTUATIVI ED EVENTUALI 

CORRETTIVI NECESSARI A MIGLIORARE LA PERFORMANCE AMMINISTRATIVA GENERALE 

 

• Date (da – a)  02/05/2017 - 31/05/2017 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FORMEZPA - VIALE MARX 15 – ROMA 

• Tipo di azienda o settore  ORGANISMO IN HOUSE PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI E AMMINISTRAZIONI SOCIE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 REALIZZAZIONE DI WORKSHOP RIVOLTI A DIRIGENTI, FINALIZZATI ALLA REALIZZAZIONE 

DEL PIANO DELLE PERFORMANCE DELLA REGIONE CAMPANIA. 

 

• Date (da – a)  27/06/2016 - 31/12/2016 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 INVITALIA – AGENZIA NAZIONALE PER L’ATTRAZIONE DEGLI INVESTIMENTI E LO 

SVILUPPO D’IMPRESA SPA, VIA CALABRIA, 46 - 00187 ROMA  

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ A TOTALE PARTECIPAZIONE PUBBLICA 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 SUPPORTO AL DIPARTIMENTO AFFARI REGIONALI-PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI 

MINISTRI PER L’ATTUAZIONE DELLA RIFORMA DELRIO (L. 56/2014) IN QUALITÀ DI 

ESPERTO DI SVILUPPO ORGANIZZATIVO. OGGETTO DELL'INCARICO: AFFIANCAMENTO E 

SPECIALISTICO ALLE AMMINISTRAZIONI NEL PERCORSO DI CHANGE MANAGEMENT. 

SUPPORTO ALLE AMMINISTRAZIONI COMUNALI PER FACILITARE I PROCESSI DI 

AGGREGAZIONE TERRITORIALE E ASSOCIAZIONISMO COMUNALE; PREDISPOSIZIONE DI 

TOOLKIT DI ACCOMPAGNAMENTO, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AI PROCESSI DI 

GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI; COSTRUZIONE DI UNA COMUNITÀ DI PRATICA DEI 

REFERENTI DELLE AMMINISTRAZIONI LOCALI, ELABORAZIONE DI REPORT TECNICI E DI 

ANALISI DATI. 

 

• Date (da – a)  15/06/2016 - 31/12/2016 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FORMEZPA - VIALE MARX 15 – ROMA 

• Tipo di azienda o settore  ORGANISMO IN HOUSE PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI E AMMINISTRAZIONI SOCIE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 INCARICO NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTI PER FAVORIRE LO SVILUPPO 

DELLA CAPACITÀ ISTITUZIONALE AMMINISTRAZIONI REGIONE CAMPANIA, LINEA 1 - 

AZIONE 2 ANALISI E BILANCIO COMPETENZE. OGGETTO INCARICO: PROGETTAZIONE DEL 

PERCORSO E DEL SISTEMA INFORMATIVO E DI GESTIONE DELLA CONOSCENZA (CON 

PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA PIATTAFORMA WEB) FINALIZZATI ALL’INTRODUZIONE 

DEL NUOVO SISTEMA DEI PROFILI PROFESSIONALI E DEL BILANCIO DI COMPETENZE PER IL 

PERSONALE DI CATEGORIA C E D; AFFIANCAMENTO ALLE DIREZIONE GENERALI NEL 

PERCORSO DI ADOZIONE DEL NUOVO IMPIANTO; ELABORAZIONE LINEE GUIDA; ANALISI 

DEI RISULTATI E PRODUZIONE REPORT TECNICO DI ANALISI. 

 

• Date (da – a)  15/02/2016 - 31/05/2016 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 STUDIARE SVILUPPO SRL - VIA FLAMINIA 888 ROMA  

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ A TOTALE PARTECIPAZIONE PUBBLICA 

• Tipo di impiego  CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO DI NATURA OCCASIONALE 
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• Principali mansioni  

e responsabilità 

 ATTIVITÀ SPECIALISTICA DI ANALISI ORGANIZZATIVA E PROCEDURALE RIFERITA 

ALL'AGENZIA NAZIONALE PER L'AMMINISTRAZIONE E LA DESTINAZIONE DEI BENI 

SEQUESTRATI E CONFISCATI ALLA CRIMINALITÀ ORGANIZZATA (ANBSC) PER FAVORIRE 

MAGGIORE EFFICACE DELLA GOVERNANCE. PREDISPOSIZIONE DELL'IMPIANTO 

METODOLOGICO PER L'ANALISI ORGANIZZATIVA, SVILUPPO METODOLOGIE DI ANALISI DEI 

PROCESSI, IMPLEMENTAZIONE DEL PERCORSO DI ANALISI, ELABORAZIONE DI UN NUOVO 

MODELLO ORGANIZZATIVO. 

 

• Date (da – a)  02/11/2015 - 27/11/2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FORMEZPA - VIALE MARX 15 – ROMA 

• Tipo di azienda o settore  ORGANISMO IN HOUSE PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI E AMMINISTRAZIONI SOCIE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 NELL'AMBITO DELLE ATTIVITÀ LEGATE ALLA RIFORMA DELRIO (L. 56/2014), HO 

LAVORATO ALL'AZIONE 2 - ACCOMPAGNAMENTO ALLA DEFINIZIONE DEI SISTEMI 

INTERCOMUNALI PER LE AREE PARTECIPANTI ALLA “STRATEGIA NAZIONALE AREE 

INTERNE". PER I COMUNI DELLA REGIONE SICILIA MI SONO OCCUPATO DI: RILEVARE 

INFORMAZIONI SUL FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI SCELTI PER LA GESTIONE ASSOCIATA E 

DI SUPPORTARE I COMUNI PER FACILITARE I PROCESSI DI AGGREGAZIONE TERRITORIALE E 

ASSOCIAZIONISMO COMUNALE. 

 

• Date (da – a)  16/05/2014 - 27/11/2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FORMEZPA - VIALE MARX 15 – ROMA 

• Tipo di azienda o settore  ORGANISMO IN HOUSE PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI E AMMINISTRAZIONI SOCIE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTI PER FAVORIRE LO SVILUPPO DELLA 

CAPACITÀ ISTITUZIONALE AMMINISTRAZIONI REGIONE CAMPANIA, LINEA 1 - AZIONE 2 

ANALISI E BILANCIO COMPETENZE MI SONO OCCUPATO DI: PROGETTARE IL PERCORSO DI 

ANALISI DEL BILANCIO DELLE COMPETENZE E I WEBINAR DI PROGETTO, INTERVENENDOVI 

COME FORMATORE; REALIZZARE IL BILANCIO PER DIRIGENTI E DIRETTORI GENERALI; 

EFFETTUARE ANALISI DATI, REALIZZARE REPORT TECNICI; COSTRUIRE IL PERCORSO DI 

SVILUPPO ORGANIZZATIVO DERIVANTE DAL QUADRO ANALITICO; PROGETTARE IL NUOVO 

SISTEMA DEI PROFILI PROFESSIONALI PERSONALE CATEGORIA C E D, E IL PERCORSO DI 

SPERIMENTAZIONE IN ALCUNE STRUTTURE PILOTA. 

 

• Date (da – a)  02/02/2015 - 30/09/2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 INVITALIA – AGENZIA NAZIONALE PER L’ATTRAZIONE DEGLI INVESTIMENTI E LO 

SVILUPPO D’IMPRESA SPA, VIA CALABRIA, 46 - 00187 ROMA  

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ A TOTALE PARTECIPAZIONE PUBBLICA 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 SUPPORTO AL DIPARTIMENTO AFFARI REGIONALI-PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI 

MINISTRI PER L’ATTUAZIONE DELLA RIFORMA DELRIO (L. 56/2014) IN QUALITÀ DI 

ESPERTO DI SVILUPPO ORGANIZZATIVO. OGGETTO DELL'INCARICO: SUPPORTO AGLI ENTI 

LOCALI PER LA SPERIMENTAZIONE DI PROCESSI DI AGGREGAZIONE TERRITORIALE E 

ASSOCIAZIONISMO COMUNALE; PREDISPOSIZIONE TOOLKIT PER I PERCORSI DI 

SPERIMENTALI; SVILUPPO DI AZIONI VOLTE ALLA COSTRUZIONE DI UNA COMUNITÀ DI 

PRATICA DEI REFERENTI DELLE AMMINISTRAZIONI IMPEGNATE NELLE ATTIVITÀ 

PROGETTUALI; SCOUTING BUONE PRATICHE; MODELLAZIONE BEST PRACTICE E LORO 

DIFFUSIONE; SUPPORTO ALLO SVILUPPO DEL SISTEMA INFORMATIVO DI PROGETTO. 

 

• Date (da – a)  14/12/2012 - 30/06/2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA 

DEL SUDARIO, 49 – ROMA 

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 NELL'AMBITO DEL PROGETTO "MIGLIORAMENTO PERFORMANCE GIUSTIZIA", DEL 

DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA, MI SONO OCCUPATO DI: PROGETTARE, 

AGGIORNARE E GESTIRE IL SISTEMA DI KNOWLEDGE MANAGEMENT DEL PROGETTO, 

PROGETTARE E REALIZZARE LE PRINCIPALI BANCHE DATI E LE INDAGINI QUALI 
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QUANTITATIVE RIVOLTE ALLE AMMINISTRAZIONI COINVOLTE NELL’INIZIATIVA; 

INDIVIDUARE INDICATORI DI PERFORMANCE; REALIZZARE ANALISI DEI DATI E STUDI DI 

CASO; PRODURRE REPORT TECNICI E DI DIVULGAZIONE; SUPPORTARE LE ATTIVITÀ DI 

COMUNICAZIONE. 

 

• Date (da – a)  11/04/2013 - 30/07/2013 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FORMEZPA - VIALE MARX 15 – ROMA 

• Tipo di azienda o settore  ORGANISMO IN HOUSE PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI E AMMINISTRAZIONI SOCIE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 NELL’AMBITO DEL PROGETTO "OFFICINA FAMIGLIA", DEL DIPARTIMENTO POLITICHE 

FAMIGLIA - PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI, MI SONO OCCUPATO DELLO SVILUPPO E 

ANIMAZIONE DI UNA COMUNITÀ DI PRATICA ATTRAVERSO PROGETTAZIONE E 

REALIZZAZIONE DI WEBINAR DESTINATI AGLI OPERATORI DELLE POLITICHE FAMILIARI; 

RICERCA E ANALISI DI ESPERIENZE, SUL TEMA DELLE POLITICHE DELLA FAMIGLIA; 

SCOUTING BUONE PRATICHE, MODELLAZIONE E LORO DIFFUSIONE. 

 

• Date (da – a)  01/12/2012 - 01/06/2013 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ISTITUTO NAZIONALE FISICA NUCLEARE - VIA ENRICO FERMI, 40 FRASCATI  

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 REALIZZAZIONE DI UN’INDAGINE SUL BENESSERE ORGANIZZATIVO CHE HA COINVOLTO 

TUTTE LE SEDI DELL’ISTITUTO. MI SONO OCCUPATO DELL’ELABORAZIONE DEI DATI, 

DELL’ANALISI DEI RISULTATI E LA PREDISPOSIZIONE DEL REPORT FINALE DELL'INDAGINE. 

 

• Date (da – a)  22/06/2012 - 13/12/2012 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FORMEZPA - VIALE MARX 15 – ROMA 

• Tipo di azienda o settore  ORGANISMO IN HOUSE PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI E AMMINISTRAZIONI SOCIE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 NELL’AMBITO DEL PROGETTO "OFFICINA FAMIGLIA", DEL DIPARTIMENTO POLITICHE 

FAMIGLIA - PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI, MI SONO OCCUPATO DI: SVILUPPO E 

ANIMAZIONE DI UNA COMUNITÀ DI PRATICA DEGLI OPERATORI DELLE POLITICHE 

FAMILIARI; ATTRAVERSO L’ANALISI DELLE FUNZIONALITÀ DELLA PIATTAFORMA WEB DI 

PROGETTO, FINALIZZATA ALLA PROGETTAZIONE ED ELABORAZIONE DI NUOVE 

FUNZIONALITÀ. ALTRI CONTENUTI DELL’INCARICO: ANALISI ORGANIZZATIVE 

FINALIZZATE ALL’ELABORAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI RIVOLTI AGLI OPERATORI DEL 

SETTORE; PROGETTAZIONE E ORGANIZZAZIONE DI INTERVENTI FORMATIVI IN PRESENZA O 

IN MODALITÀ WEBINAR. 

 

• Date (da – a)  21/05/2012 - 31/12/2012 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ACI INFORMATICA SPA - VIA FIUME DELLE PERLE, 24 - ROMA 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ PER AZIONI CON SOCIO UNICO 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 REALIZZAZIONE INIZIATIVA "METTIAMOCI LA FACCIA", DEL DIPARTIMENTO FUNZIONE 

PUBBLICA, FINALIZZATA ALLA DIFFUSIONE DI UN SISTEMA NAZIONALE SISTEMATICO DI 

RILEVAZIONE DELLA CUSTOMER SATISFACTION NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE. 

OGGETTO INCARICO: REALIZZAZIONE DI RICERCHE RELATIVE ALLE MODALITÀ DI 

IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA DI RILEVAZIONE NELLE AMMINISTRAZIONI CHE HANNO 

ADERITO ALL’INIZIATIVA, STUDI DI CASO, GESTIONE E SVILUPPO PIATTAFORMA WEB DEL 

PROGETTO; REALIZZAZIONE DI ANALISI DEI DATI QUALITATIVE E QUANTITATIVE E DI 

REPORT TECNICI E DI DIVULGAZIONE; PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI WEBINAR; 

GESTIONE DELLE RELAZIONI CON LE AMMINISTRAZIONI COINVOLTE NEL PROGETTO. 

 

• Date (da – a)  03/01/2011 - 31/01/2012 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ACI INFORMATICA SPA - VIA FIUME DELLE PERLE, 24 - ROMA 
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• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ PER AZIONI CON SOCIO UNICO 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 REALIZZAZIONE INIZIATIVA "METTIAMOCI LA FACCIA", DEL DIPARTIMENTO FUNZIONE 

PUBBLICA, FINALIZZATA ALLA DIFFUSIONE DI UN SISTEMA NAZIONALE DI RILEVAZIONE 

DELLA CUSTOMER SATISFACTION NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE. OGGETTO 

INCARICO: GESTIONE E SVILUPPO DELLA PIATTAFORMA WEB FINALIZZATA ALLA 

RACCOLTA DEI GIUDIZI ESPRESSI DAI CITTADINI; REALIZZAZIONE DI RICERCHE RELATIVE 

ALLE MODALITÀ DI IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA DI RILEVAZIONE NELLE 

AMMINISTRAZIONI CHE HANNO ADERITO ALL’INIZIATIVA, STUDI DI CASO; ANALISI DEI 

DATI QUALITATIVE E QUANTITATIVE E PRODUZIONE DI REPORT TECNICI E DI 

DIVULGAZIONE; PROGETTAZIONE DI UN SOFTWARE PER LA RACCOLTA E L'ANALISI DEI 

GIUDIZI ESPRESSI DAI CITTADINI; GESTIONE DELLE RELAZIONI CON LE AMMINISTRAZIONI 

COINVOLTE NEL PROGETTO. 

 

• Date (da – a)  16/02/2011 - 31/12/2011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DELLA 

FAMIGLIA     VIA DELLA FERRATELLA - ROMA 

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 ATTIVITÀ PROPEDEUTICHE ALLA REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO NAZIONALE DI 

CAPACITY BUILDING IN AMBITO DI POLITICHE FAMILIARI, FINALIZZATO ALLA 

COSTRUZIONE DI UNA COMUNITÀ DI PRATICA DEGLI OPERATORI DEL SETTORE. MI SONO 

OCCUPATO DELLA COSTRUZIONE DEGLI STRUMENTI DI AUTOVALUTAZIONE DI INTERVENTI 

IN AMBITO DI POLITICHE FAMILIARI DA FAR ADOTTARE ALLE AMMINISTRAZIONI 

PUBBLICHE E DI PROGETTARE IL SISTEMA DI KNOWLEDGE MANAGEMENT DEL PROGETTO 

(SITO WEB DELL’INIZIATIVA DENOMINATA OFFICINA FAMIGLIA E LA PIATTAFORMA WEB 

DA UTILIZZARE PER LE AMMINISTRAZIONI INTERESSATE AD UTILIZZARE I SERVIZI DI 

DIAGNOSI ORGANIZZATIVA).  

 

• Date (da – a)  11/11/2010 - 31/05/2011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 REGIONE VALLE D'AOSTA - PIAZZA DEFFEYES, 1 - 11100 – AOSTA 

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 PROGETTAZIONE E IMPLEMENTAZIONE DI UN MODELLO DI ANALISI E SVILUPPO 

ORGANIZZATIVO BASATO SU UNA METODOLOGIA DI LAVORO PARTECIPATA DA 

SPERIMENTARE IN ALCUNE STRUTTURE AMMINISTRATIVE; HO COORDINATO LA 

SPERIMENTAZIONE E AFFIANCATO I REFERENTI DELL’AMMINISTRAZIONE. QUESTA 

ATTIVITÀ È STATA REALIZZATA A SEGUITO DEL PERCORSO DI RICERCA INTERVENTO 

REALIZZATO DALLA REGIONE NEL 2009. 

 

• Date (da – a)  15/09/2010 - 31/12/2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ACI INFORMATICA SPA - VIA FIUME DELLE PERLE, 24 - ROMA 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ PER AZIONI CON SOCIO UNICO 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 REALIZZAZIONE INIZIATIVA "METTIAMOCI LA FACCIA", DEL DIPARTIMENTO FUNZIONE 

PUBBLICA, FINALIZZATA ALLA DIFFUSIONE DI UN SISTEMA NAZIONALE DI RILEVAZIONE 

DELLA CUSTOMER SATISFACTION NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE. OGGETTO 

INCARICO: REALIZZAZIONE DI RICERCHE RELATIVE ALLE MODALITÀ DI 

IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA DI RILEVAZIONE NELLE AMMINISTRAZIONI CHE HANNO 

ADERITO ALL’INIZIATIVA, STUDI DI CASO, GESTIONE E SVILUPPO PIATTAFORMA WEB DEL 

PROGETTO; REALIZZAZIONE DI ANALISI DEI DATI QUALITATIVE E QUANTITATIVE E DI 

REPORT TECNICI E DI DIVULGAZIONE; PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI WEBINAR; 

GESTIONE DELLE RELAZIONI CON LE AMMINISTRAZIONI COINVOLTE NEL PROGETTO. 

 

• Date (da – a)  30/07/2010 - 31/12/2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DELLA 

FAMIGLIA     VIA DELLA FERRATELLA - ROMA 

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
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• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 ATTIVITÀ PROPEDEUTICA ALLA REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO NAZIONALE DI 

CAPACITY BUILDING IN AMBITO DI POLITICHE FAMILIARI, FINALIZZATO ALLA 

COSTRUZIONE DI UNA COMUNITÀ DI PRATICA DEGLI OPERATORI DEL SETTORE. OGGETTO 

INCARICO: ANALISI ORGANIZZATIVA DELLE ESPERIENZE REALIZZATE DA 

AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE ESISTENTI IN AMBITO DI POLITICHE FAMILIARI; 

VALUTAZIONE DEI SERVIZI; CONFRONTO TRA LE ESPERIENZE; ANALISI E COMPARAZIONE 

DI BUONE PRATICHE FINALIZZATE ALLA LORO TRASFERIBILITÀ; REALIZZAZIONE DI 

ANALISI DEI DATI E DI REPORT TECNICI, PROGETTAZIONE; AZIONI VOLTE ALLO SVILUPPO 

DELLA COMUNITÀ DI PRATICA, IN PARTICOLARE: PROGETTAZIONE DI STRUMENTI DI 

AUTOVALUTAZIONE DI INTERVENTI IN AMBITO DI POLITICHE FAMILIARI DA FAR 

ADOTTARE ALLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE. 

 

• Date (da – a)  15/04/2010 - 31/12/2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ARPA EMILIA ROMAGNA - VIA F. ROCCHI, 19 - BOLOGNA 

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 L’INCARICO PROFESSIONALE HA AVUTO COME OGGETTO LA REALIZZAZIONE DI 

UN’INDAGINE SUL BENESSERE ORGANIZZATIVO IN ARPA EMILIA-ROMAGNA SECONDO IL 

MODELLO PREDISPOSTO DAL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA”. IN 

PARTICOLARE LA MIA ATTIVITÀ HA RIGUARDATO: DEFINIZIONE DEL LIVELLO 

DELL’INDAGINE; PREDISPOSIZIONE DI SEZIONI TEMATICHE AGGIUNTIVE RISPETTO AL 

QUESTIONARIO STANDARD; FORMAZIONE AL PERSONALE SUI CONTENUTI E LA STRUTTURA 

DEL QUESTIONARIO, ANALISI E INTERPRETAZIONE DEI RISULTATI, PREDISPOSIZIONE E 

REALIZZAZIONE DEL REPORT TECNICO CONTENENTE LE EVIDENZE DELL’INDAGINE. 

 

• Date (da – a)  15/06//2010 - 04/11/2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ALMAVIVA SPA – VA DI CASAL BOCCONE 188/190 - ROMA 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ PER AZIONI 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “CHANGE MANAGEMET” RIVOLTO AI FUNZIONARI DEL 

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E FORESTALI, CON PROGETTAZIONE 

E REALIZZAZIONE DI INTERVENTI FORMATIVI. 

 

• Date (da – a)  03/02/2010 - 30/06/2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ACI INFORMATICA SPA - VIA FIUME DELLE PERLE, 24 - ROMA 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ PER AZIONI CON SOCIO UNICO 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 REALIZZAZIONE INIZIATIVA "METTIAMOCI LA FACCIA", DEL DIPARTIMENTO FUNZIONE 

PUBBLICA, FINALIZZATA ALLA DIFFUSIONE DI UN SISTEMA NAZIONALE DI RILEVAZIONE 

DELLA CUSTOMER SATISFACTION NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE. OGGETTO 

INCARICO: PROGETTAZIONE E GESTIONE DEL SISTEMA DI KNOWLEDGE MANAGEMENT DEL 

PROGETTO (PIATTAFORMA WEB FINALIZZATA A GESTIRE LA PARTECIPAZIONE DELLE 

AMMINISTRAZIONI E ALLA RACCOLTA DEI GIUDIZI ESPRESSI DAI CITTADINI); 

REALIZZAZIONE DI RICERCHE RELATIVE ALLE MODALITÀ DI IMPLEMENTAZIONE DEL 

SISTEMA DI RILEVAZIONE NELLE AMMINISTRAZIONI CHE HANNO ADERITO 

ALL’INIZIATIVA, STUDI DI CASO; ANALISI DEI DATI QUALITATIVE E QUANTITATIVE E 

PRODUZIONE DI REPORT TECNICI E DI DIVULGAZIONE; GESTIONE DELLE RELAZIONI CON LE 

AMMINISTRAZIONI COINVOLTE NEL PROGETTO. AMMINISTRAZIONI COINVOLTE: 

MINISTERI, REGIONI, PROVINCE, COMUNI, CCIA, ECC. 

 

• Date (da – a)  15/10/2009 - 26/02/2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FORMEZPA - VIALE MARX 15 – ROMA 

• Tipo di azienda o settore  ORGANISMO IN HOUSE PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI E AMMINISTRAZIONI SOCIE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 
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• Principali mansioni  

e responsabilità 

 NELL’AMBITO DEL PROGETTO "RAFFORZAMENTO DELLE CAPACITÀ AMMINISTRATIVE PER 

UN'AMMINISTRAZIONE DI QUALITÀ" DEL DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA, HO AVUTO 

L’INCARICO DI SUPPORTARE LE AMMINISTRAZIONI IMPEGNATE NELLE ATTIVITÀ DEL 

PROGETTO E A AGGIORNARE I CONTENUTI DEL SITO WEB. 

 

• Date (da – a)  28/09/2009 - 31/12/2009 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FORMEZPA - VIALE MARX 15 – ROMA 

• Tipo di azienda o settore  ORGANISMO IN HOUSE PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI E AMMINISTRAZIONI SOCIE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 NELL'AMBITO DEL PROGETTO "AZIONI PER PROMUOVERE CUSTOMER SATISFACTION, 

BENCHMARKING, MONITORAGGIO, VALUTAZIONE E VISIBILITÀ DELLA QUALITÀ" DEL 

DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA, MI SONO OCCUPATO DI: GESTIONE DEI RAPPORTI 

CON LE AMMINISTRAZIONI ADERENTI ALL'INIZIATIVA "METTIAMOCI LA FACCIA" 

(FINALIZZATA ALLA DIFFUSIONE DI UN SISTEMA NAZIONALE DI RILEVAZIONE DELLA 

SODDISFAZIONE DEI CITTADINI SUI SERVIZI EROGATI DALLE AMMINISTRAZIONI 

PUBBLICHE); CREARE IL SISTEMA NAZIONALE FINALIZZATO ALLA RACCOLTA  DEI GIUDIZI 

ESPRESSI DAI CITTADINI SULLA QUALITÀ PERCEPITA DEL SERVIZIO RICEVUTO; 

EFFETTUARE ANALISI DEI DATI E PRODURRE REPORT TECNICI DI ANALISI, SUPPORTARE LE 

AMMINISTRAZIONI IMPEGNATE NELL’INIZIATIVA. 

 

• Date (da – a)  01/07/2009 - 31/10/2009 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FOR. TE. - FONDO PARITETICO INTERPROFESSIONALE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE 

CONTINUA NEL TERZIARIO     VIA NAZIONALE 89/A - ROMA 

• Tipo di azienda o settore  PRIVATO 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DELLA RICERCA "INNOVARE LA FORMAZIONE PER 

MIGLIORARNE LA QUALITÀ", INCENTRATA SULL'ANALISI DEI PIANI FORMATIVI DI OLTRE 

50 AZIENDE DEL SETTORE PRIVATO 

 

• Date (da – a)  25/09/2009 - 25/10/2009 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PARMA - DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, VIA KENNEDY 4 - 

PARMA 

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 REALIZZAZIONE DEL PERCORSO DI RICERCA DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA 

DENOMINATO “OSSERVATORIO REGIONALE SULLA RIFORMA AMMINISTRATIVA, LE 

STRUTTURE ORGANIZZATIVE E LE POLITICHE DEL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI”, 

ATTRAVERSO LA PROGETTAZIONE DEGLI STRUMENTI DI RILEVAZIONE, LA RACCOLTA ED 

ANALISI DATI, LA PRODUZIONE REPORT TECNICI. 

 

• Date (da – a)  12/01/2009 - 30/09/2009 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 REGIONE VALLE D'AOSTA - PIAZZA DEFFEYES, 1 - 11100 – AOSTA 

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 RESPONSABILE DELL’INDAGINE SUL BENESSERE ORGANIZZATIVO, NELL’AMBITO DEL 

PROGETTO “IL BENESSERE COME OPPORTUNITÀ, LE DIFFERENZE COME VALORE” 

DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE TRA LE ATTIVITÀ SVOLTE: IMPOSTAZIONE DELLA 

RICERCA, DEFINIZIONE DEGLI STRUMENTI DI ANALISI ORGANIZZATIVA, ATTIVITÀ DI 

FORMAZIONE, ANALISI DEI RISULTATI, REALIZZAZIONE DEL REPORT CONTENENTE LE 

EVIDENZE DELL’INDAGINE. 

 

• Date (da – a)  24/03/2009 - 31/07/2009 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FORMEZPA - VIALE MARX 15 – ROMA 

• Tipo di azienda o settore  ORGANISMO IN HOUSE PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI E AMMINISTRAZIONI SOCIE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 
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• Principali mansioni  

e responsabilità 

 MI SONO OCCUPATO DEL SUPPORTO ALLE AMMINISTRAZIONI IMPEGNATE NELLE 

INIZIATIVE "UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DI QUALITÀ" E DI EFFETTUARE ANALISI 

DATI ED ELABORAZIONE REPORT TECNICI. 

 

• Date (da – a)  22/05/2009 - 30/06/2009 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FORMEZPA - VIALE MARX 15 – ROMA 

• Tipo di azienda o settore  ORGANISMO IN HOUSE PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI E AMMINISTRAZIONI SOCIE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 NELL'AMBITO PUBBLICHE DEL PROGETTO "MIGLIORAMENTO DELLE PERFORMANCE 

DELLE AMMINISTRAZIONI IN MATERIA DI SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA", MI SONO 

OCCUPATO DELLA PREDISPOSIZIONE DI GRIGLIE DI ANALISI ORGANIZZATIVE; 

PREDISPOSIZIONE DEL MATERIALE DI APPROFONDIMENTO. VALORIZZAZIONE DEI 

RISULTATI CONSEGUITI DAL PROGETTO.  

 

• Date (da – a)  01/07/2008 - 31/01/2009 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 CODIN SPA - VIA DEL PESCACCIO, 30 – ROMA 

• Tipo di azienda o settore  PRIVATO 

• Tipo di impiego  CONTRATTO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 PROJECT MANAGER DELL'AREA DEL "BENESSERE ORGANIZZATIVO", NELL'AMBITO DEL 

PROGETTO MAGELLANOPA, PROMOSSO DAL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA, 

FINALIZZATO ALLA DIFFUSIONE DI UN KNOWLEDGE MANAGEMENT SYSTEM PER LA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. TRA LE PRINCIPALI ATTIVITÀ: PROGETTAZIONE E 

REALIZZAZIONE DI INTERVENTI FORMATIVI. - GESTIONE DEI CONTENUTI DELLA SEZIONE 

TEMATICA DEL PORTALE. - CURA DEL RAPPORTO CON LE AMMINISTRAZIONI INTERESSATE 

AD ADERIRE ALL'INIZIATIVA. - PROGETTAZIONE DEL KIT DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO 

E SUPPORTO ALLE AMMINISTRAZIONI IMPEGNATE NELLE ATTIVITÀ DI ANALISI 

ORGANIZZATIVA. 

 

• Date (da – a)  15/05/2008 - 30/12/2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FORMEZ - VIALE MARX 15 – ROMA 

• Tipo di azienda o settore  ORGANISMO IN HOUSE PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI E AMMINISTRAZIONI SOCIE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 ATTIVITÀ SVOLTA NELL'AMBITO DEL PROGETTO "UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DI 

QUALITÀ" PROMOSSO DAL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA. MI SONO 

OCCUPATO DEL SUPPORTO ALLE AMMINISTRAZIONI IMPEGNATE NELL’INIZIATIVA. 

 

• Date (da – a)  20/09/2008 - 21/10/2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PARMA - DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, VIA KENNEDY 4 - 

PARMA 

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 REALIZZAZIONE DEL PERCORSO DI RICERCA DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA 

DENOMINATO “OSSERVATORIO REGIONALE SULLA RIFORMA AMMINISTRATIVA, LE 

STRUTTURE ORGANIZZATIVE E LE POLITICHE DEL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI”, 

ATTRAVERSO LA PROGETTAZIONE DEGLI STRUMENTI DI RILEVAZIONE, LA RACCOLTA ED 

ANALISI DATI, LA PRODUZIONE REPORT TECNICI. 

 

 

• Date (da – a)  15/09/2008 - 04/10/2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FORMEZ - VIALE MARX 15 – ROMA 

• Tipo di azienda o settore  ORGANISMO IN HOUSE PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI E AMMINISTRAZIONI SOCIE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 ATTIVITÀ SVOLTA NELL'AMBITO DEL PROGETTO "NUOVI STRUMENTI DI PARTECIPAZIONE 

E COOPERAZIONE PER SOSTENERE LO SVILUPPO DEI TERRITORI" IN CUI MI SONO OCCUPATO 

DELL'ORGANIZZAZIONE DELLE GIORNATE DI STUDIO PREVISTE A REGGIO EMILIA SUL 
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TEMA DELLA PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI, IN OCCASIONE DELL'ANNO EUROPEO SUL 

TEMA 

 

• Date (da – a)  01/03/2007 - 31/03/2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI REGIONALI 

- VIA DELLA STAMPERIA 8 – ROMA 

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA INTERREG DEL DIPARTIMENTO SONO STATO IMPEGNATO 

SU ALCUNE LINEE PROGETTUALI, IN CUI HO AVUTO LE SEGUENTI RESPONSABILITÀ: 

SUPPORTO ALLA PROGETTAZIONE, GESTIONE ED AGGIORNAMENTO DEL SISTEMA DI 

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLA CONOSCENZA (KNOWLEDGE MANAGEMENT) DEI 

PROGETTI; ELABORAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE PER FINALITÀ DI PROGETTO IN 

INGLESE E IN ITALIANO; AZIONI DI SUPPORTO DIRETTO E AFFIANCAMENTO OPERATIVO 

FINALIZZATI ALLO SVILUPPO DELLE COMPETENZE DEI REFERENTI DELLE 

AMMINISTRAZIONI IMPEGNATE NELLE ATTIVITÀ PROGETTUALI, INDAGINI E RICERCHE E 

REALIZZAZIONE DI ANALISI DEI DATI E REPORT TECNICI E DI DIVULGAZIONE; TRASFERTE 

IN EUROPA PER LA DISSEMINAZIONE DELLE ESPERIENZE E DEI RISULTATI IN OTTICA DI 

VALORIZZAZIONE, COMPARAZIONE, E MIGLIORAMENTO DEI PROGETTI. 

 

• Date (da – a)  15/12/2007 - 29/02/2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ISTITUTO NAZIONALE FISICA NUCLEARE - VIA ENRICO FERMI, 40 FRASCATI  

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 MI SONO OCCUPATO DELLA REALIZZAZIONE DI UN’INDAGINE PILOTA SUL BENESSERE 

ORGANIZZATIVO CHE HA COINVOLTO 4 SEDI DELL’ISTITUTO (PADOVA, LECCE, FRASCATI, 

CATANIA), IN PARTICOLARE MI SONO OCCUPATO DELLA RACCOLTA DEI DATI, DELLA LORO 

ELABORAZIONE E DELL’ANALISI DEI RISULTATI, PRODUCENDO UN REPORT TECNICO DI 

ANALISI.   

 

• Date (da – a)  29/11/2007 - 31/12/2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FORMEZ - VIALE MARX 15 – ROMA 

• Tipo di azienda o settore  ORGANISMO IN HOUSE PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI E AMMINISTRAZIONI SOCIE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 INCARICO NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA CANTIERI, PROMOSSO DAL DIPARTIMENTO 

DELLA FUNZIONE PUBBLICA, CHE HA OPERATO IN UNA LOGICA DI CAPACITY BUILDING 

PER SUPPORTARE LE AMMINISTRAZIONI ITALIANE IN PERCORSI DI CAMBIAMENTO 

ORGANIZZATIVO. ATTIVITÀ; COORDINAMENTO DELLA SPERIMENTAZIONE NAZIONALE 

FINALIZZATA ALLA DIFFUSIONE DI UN MODELLO DI ANALISI E SVILUPPO ORGANIZZATIVO, 

DENOMINATO CIRCOLI DI ASCOLTO ORGANIZZATIVO, SPERIMENTATO IN CIRCA 70 

AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE. IN PARTICOLARE, HO FORNITO SUPPORTO SPECIALISTICO 

ALLE AMMINISTRAZIONI IMPEGNATE NELL’ADOZIONE DEL MODELLO; PROGETTATO E 

REALIZZATO AZIONI VOLTE A FAVORIRE LO SVILUPPO DI UNA COMUNITÀ DI PRATICA DEI 

REFERENTI DELLE AMMINISTRAZIONI ATTRAVERSO AZIONI DI ANIMAZIONE, 

PROGETTAZIONE DI INTERVENTI FORMATIVI, LO SCOUTING DI BUONE PRATICHE, LA 

VALORIZZAZIONE E LA DIFFUSIONE DEI RISULTATI ATTRAVERSO IL PORTALE 

WWW.CANTIERIPA.IT; HO ELABORATO REPORT TECNICI. AMMINISTRAZIONI COINVOLTE: 

MINISTERI, REGIONI, PROVINCE, COMUNI, CCIA, ECC. 

 

• Date (da – a)  16/04/2007 - 30/11/2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 REGIONE EMILIA ROMAGNA - DIREZIONE GENERALE CENTRALE ORGANIZZAZIONE, 

PERSONALE, SISTEMI INFORMATIVI E TELEMATICA     VIALE ALDO MORO 52 - BOLOGNA 

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 REALIZZAZIONE DEL PERCORSO DI RICERCA DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA 

DENOMINATO “OSSERVATORIO REGIONALE SULLA RIFORMA AMMINISTRATIVA, LE 

STRUTTURE ORGANIZZATIVE E LE POLITICHE DEL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI”, 
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ATTRAVERSO LA PROGETTAZIONE DEGLI STRUMENTI DI RILEVAZIONE, LA RACCOLTA ED 

ANALISI DATI, LA PRODUZIONE REPORT TECNICI. 

 

• Date (da – a)  03/09/2007 - 30/10/2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FORMEZ - VIALE MARX 15 – ROMA 

• Tipo di azienda o settore  ORGANISMO IN HOUSE PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI E AMMINISTRAZIONI SOCIE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 INCARICO NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA CANTIERI, PROMOSSO DAL DIPARTIMENTO 

DELLA FUNZIONE PUBBLICA, CHE HA OPERATO IN UNA LOGICA DI CAPACITY BUILDING 

PER SUPPORTARE LE AMMINISTRAZIONI ITALIANE IN PERCORSI DI CAMBIAMENTO 

ORGANIZZATIVO. ATTIVITÀ; COORDINAMENTO DELLA SPERIMENTAZIONE NAZIONALE 

FINALIZZATA ALLA DIFFUSIONE DI UN MODELLO DI ANALISI E SVILUPPO ORGANIZZATIVO, 

DENOMINATO CIRCOLI DI ASCOLTO ORGANIZZATIVO, SPERIMENTATO IN CIRCA 70 

AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE. IN PARTICOLARE HO FORNITO SUPPORTO SPECIALISTICO 

ALLE AMMINISTRAZIONI IMPEGNATE NELL’ADOZIONE DEL MODELLO; PROGETTATO E 

REALIZZATO AZIONI VOLTE A FAVORIRE LO SVILUPPO DI UNA COMUNITÀ DI PRATICA DEI 

REFERENTI DELLE AMMINISTRAZIONI ATTRAVERSO AZIONI DI ANIMAZIONE, 

PROGETTAZIONE DI INTERVENTI FORMATIVI, LO SCOUTING DI BUONE PRATICHE, LA 

VALORIZZAZIONE E LA DIFFUSIONE DEI RISULTATI ATTRAVERSO IL PORTALE 

WWW.CANTIERIPA.IT; HO ELABORATO REPORT TECNICI. 

 

• Date (da – a)  06/12/2006 - 31/07/2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FORMEZ - VIALE MARX 15 – ROMA 

• Tipo di azienda o settore  ORGANISMO IN HOUSE PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI E AMMINISTRAZIONI SOCIE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 INCARICO NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA CANTIERI, PROMOSSO DAL DIPARTIMENTO 

DELLA FUNZIONE PUBBLICA, CHE HA OPERATO IN UNA LOGICA DI CAPACITY BUILDING 

PER SUPPORTARE LE AMMINISTRAZIONI ITALIANE IN PERCORSI DI CAMBIAMENTO 

ORGANIZZATIVO. ATTIVITÀ; COORDINAMENTO DELLA SPERIMENTAZIONE NAZIONALE 

FINALIZZATA ALLA DIFFUSIONE DI UN MODELLO DI ANALISI E SVILUPPO ORGANIZZATIVO, 

DENOMINATO CIRCOLI DI ASCOLTO ORGANIZZATIVO, SPERIMENTATO IN CIRCA 70 

AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE. IN PARTICOLARE, HO FORNITO SUPPORTO SPECIALISTICO 

ALLE AMMINISTRAZIONI IMPEGNATE NELL’ADOZIONE DEL MODELLO; PROGETTATO E 

REALIZZATO AZIONI VOLTE A FAVORIRE LO SVILUPPO DI UNA COMUNITÀ DI PRATICA DEI 

REFERENTI DELLE AMMINISTRAZIONI ATTRAVERSO AZIONI DI ANIMAZIONE, 

PROGETTAZIONE DI INTERVENTI FORMATIVI, LO SCOUTING DI BUONE PRATICHE, LA 

VALORIZZAZIONE E LA DIFFUSIONE DEI RISULTATI ATTRAVERSO IL PORTALE 

WWW.CANTIERIPA.IT; HO ELABORATO REPORT TECNICI. AMMINISTRAZIONI COINVOLTE: 

MINISTERI, REGIONI, PROVINCE, COMUNI, CCIA, ECC. 

 

• Date (da – a)  02/01/2007 - 15/02/2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PARMA - DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, VIA KENNEDY 4 - 

PARMA 

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 REALIZZAZIONE DEL PERCORSO DI RICERCA DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA 

DENOMINATO “OSSERVATORIO REGIONALE SULLA RIFORMA AMMINISTRATIVA, LE 

STRUTTURE ORGANIZZATIVE E LE POLITICHE DEL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI”, 

ATTRAVERSO LA PROGETTAZIONE DEGLI STRUMENTI DI RILEVAZIONE, LA RACCOLTA ED 

ANALISI DATI, LA PRODUZIONE REPORT TECNICI. 

 

 

• Date (da – a)  20/10/2006 - 30/11/2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PARMA - DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, VIA KENNEDY 4 – 

PARMA 

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 
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• Principali mansioni  

e responsabilità 

 INCARICO È CONFERITO NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RIORGANIZZAZIONE DEL 

COMUNE DI REGGIO EMILIA. ATTIVITÀ DI ANALISI ORGANIZZATIVA FINALIZZATA A 

COSTRUIRE UN NUOVO SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE E DELLE POSIZIONI 

ORGANIZZATIVE DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA CON COSTRUZIONE DEL SISTEMA DI 

VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE PER DIRIGENTI E POSIZIONI ORGANIZZATIVE E 

REDAZIONE DEI MANUALI DI RIFERIMENTO. 

 

• Date (da – a)  10/07/2006 - 30/10/2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FORMEZ - VIALE MARX 15 – ROMA 

• Tipo di azienda o settore  ORGANISMO IN HOUSE PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI E AMMINISTRAZIONI SOCIE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 NELL'AMBITO DEL PROGETTO "GENIUS LOCI” MI SONO OCCUPATO DEL: SUPPORTO ALLA 

PROGETTAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI; REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO DI  ANALISI 

SUL TEMA DELLA VALUTAZIONE DEGLI EFFETTI DELLE POLITICHE E DEGLI IMPATTI; 

ELABORAZIONE DI MATERIALE DOCUMENTALE E PREDISPOSIZIONE DEL MANUALE SUL 

CICLO DI GOVERNO E REGOLAZIONE TERRITORIALE. 

 

• Date (da – a)  25/01/2006 - 31/05/2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FORMEZ - VIALE MARX 15 – ROMA 

• Tipo di azienda o settore  ORGANISMO IN HOUSE PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI E AMMINISTRAZIONI SOCIE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 INCARICO NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA CANTIERI, PROMOSSO DAL DIPARTIMENTO 

DELLA FUNZIONE PUBBLICA, CHE HA OPERATO IN UNA LOGICA DI CAPACITY BUILDING PER 

SUPPORTARE LE AMMINISTRAZIONI ITALIANE IN PERCORSI DI CAMBIAMENTO 

ORGANIZZATIVO. IN PARTICOLARE HO FORNITO SUPPORTO SPECIALISTICO ALLE 

AMMINISTRAZIONI IMPEGNATE NELLA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI RICERCA 

INTERVENTO SUL BENESSERE ORGANIZZATIVO; PROGETTATO E REALIZZATO AZIONI 

VOLTE A FAVORIRE LO SVILUPPO DI UNA COMUNITÀ DI PRATICA DEI REFERENTI DELLE 

AMMINISTRAZIONI ATTRAVERSO AZIONI DI ANIMAZIONE, LO SCOUTING DI BUONE 

PRATICHE, LA VALORIZZAZIONE E LA DIFFUSIONE DEI RISULTATI ATTRAVERSO IL PORTALE 

WWW.CANTIERIPA.IT; HO ELABORATO REPORT TECNICI. AMMINISTRAZIONI COINVOLTE: 

MINISTERI, REGIONI, PROVINCE, COMUNI, CCIA, ECC. 

 

• Date (da – a)  13/02/2006 - 28/04/2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FORMEZ - VIALE MARX 15 – ROMA 

• Tipo di azienda o settore  ORGANISMO IN HOUSE PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI E AMMINISTRAZIONI SOCIE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI SUPPORTO ALLE UNIVERSITÀ OBIETTIVO 1 IN AZIONI 

RELATIVE ALLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, MI SONO OCCUPATO 

DELL’AFFIANCAMENTO ALLE UNIVERSITÀ IMPEGNATE NELLA REALIZZAZIONE DI UN 

PERCORSO DI INDAGINE SUL BENESSERE ORGANIZZATIVO, DELL’ANALISI ED 

ELABORAZIONE DEI RISULTATI RACCOLTI, DELLA PREDISPOSIZIONE DI INTERVENTI 

FORMATIVI, DELLA PROGETTAZIONE E SVILUPPO DELLO SPAZIO WEB DEDICATO 

ALL’INIZIATIVA. 

 

• Date (da – a)  16/02/2006 - 17/03/2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PARMA - DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, VIA KENNEDY 4 – 

PARMA 

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 REALIZZAZIONE DEL PERCORSO DI RICERCA DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA 

DENOMINATO “OSSERVATORIO REGIONALE SULLA RIFORMA AMMINISTRATIVA, LE 

STRUTTURE ORGANIZZATIVE E LE POLITICHE DEL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI”, 

ATTRAVERSO LA PROGETTAZIONE DEGLI STRUMENTI DI RILEVAZIONE, LA RACCOLTA ED 

ANALISI DATI, LA PRODUZIONE REPORT TECNICI. 

 

• Date (da – a)  21/09/2004 - 30/12/2005 

http://www.cantieripa.it/
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• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FORMEZ - VIALE MARX 15 – ROMA 

• Tipo di azienda o settore  ORGANISMO IN HOUSE PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI E AMMINISTRAZIONI SOCIE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI SUPPORTO ALLE UNIVERSITÀ OBIETTIVO 1 CHE HA 

OPERATO IN UNA LOGICA DI CAPACITY BUILDING PER LA GESTIONE DELLE RISORSE 

UMANE, MI SONO OCCUPATO DELLA PROGETTAZIONE DEL PERCORSO DI INDAGINE SUL 

BENESSERE ORGANIZZATIVO; DELLA SUA REALIZZAZIONE ATTRAVERSO 

L’AFFIANCAMENTO SPECIALISTICO ALLE UNIVERSITÀ ADERENTI ALL’INIZIATIVA E 

L’ANALISI ED ELABORAZIONE DEI RISULTATI RACCOLTI, CON RELATIVA REDAZIONE DEI 

REPORT TECNICI DI ANALISI. AMMINISTRAZIONI COINVOLTE: MINISTERI, REGIONI, 

PROVINCE, COMUNI, CCIA, ECC. 

 

• Date (da – a)  04/07/2005 - 30/11/2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FORMEZ - VIALE MARX 15 – ROMA 

• Tipo di azienda o settore  ORGANISMO IN HOUSE PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI E AMMINISTRAZIONI SOCIE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 INCARICO NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA CANTIERI, PROMOSSO DAL DIPARTIMENTO 

DELLA FUNZIONE PUBBLICA, CHE HA OPERATO IN UNA LOGICA DI CAPACITY BUILDING PER 

SUPPORTARE LE AMMINISTRAZIONI ITALIANE IN PERCORSI DI CAMBIAMENTO 

ORGANIZZATIVO. IN PARTICOLARE HO ELABORATO UNO STRUMENTO DI DIAGNOSI 

ORGANIZZATIVA (KIT DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO, SOFTWARE CONTENENTE 

STRUMENTI DI ANALISI E INTERPRETAZIONE DEI RISULTATI MESSO A DISPOSIZIONE DEI 

DIVERSI ENTI CHE NEL TEMPO HANNO PARTECIPATO ALLE ATTIVITÀ DEL PROGRAMMA); 

PROGETTAZIONE E SVILUPPO DELLA COMUNITÀ DI PRATICA DEI REFERENTI DELLE 

AMMINISTRAZIONI ATTRAVERSO AZIONI DI ANIMAZIONE, LA PROGETTAZIONE E 

PARTECIPAZIONE A INTERVENTI FORMATIVI; LO SCOUTING DI BUONE PRATICHE, LA 

VALORIZZAZIONE E LA DIFFUSIONE DEI RISULTATI ATTRAVERSO IL PORTALE 

WWW.CANTIERIPA.IT; HO ELABORATO REPORT TECNICI. AMMINISTRAZIONI 

COINVOLTE: MINISTERI, REGIONI, PROVINCE, COMUNI, CCIA, ECC. 

 

• Date (da – a)  26/10/2005 - 23/11/2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PARMA - DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, VIA KENNEDY 4 – 

PARMA 

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 REALIZZAZIONE DEL PERCORSO DI RICERCA DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA 

DENOMINATO “OSSERVATORIO REGIONALE SULLA RIFORMA AMMINISTRATIVA, LE 

STRUTTURE ORGANIZZATIVE E LE POLITICHE DEL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI”, 

ATTRAVERSO LA PROGETTAZIONE DEGLI STRUMENTI DI RILEVAZIONE, LA RACCOLTA ED 

ANALISI DATI, LA PRODUZIONE REPORT TECNICI. 

 

• Date (da – a)  04/10/2004 - 29/04/2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FORMEZ - VIALE MARX 15 – ROMA 

• Tipo di azienda o settore  ORGANISMO IN HOUSE PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI E AMMINISTRAZIONI SOCIE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 INCARICO NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA CANTIERI, PROMOSSO DAL DIPARTIMENTO 

DELLA FUNZIONE PUBBLICA, CHE HA OPERATO IN UNA LOGICA DI CAPACITY BUILDING 

PER SUPPORTARE LE AMMINISTRAZIONI ITALIANE IN PERCORSI DI CAMBIAMENTO 

ORGANIZZATIVO. IN PARTICOLARE, HO COORDINATO LE SPERIMENTAZIONI NAZIONALI 

RELATIVE AL BENESSERE ORGANIZZATIVO, PROMUOVENDO IN CENTINAIA DI 

AMMINISTRAZIONI LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI ANALISI E SVILUPPO DI INTERVENTI 

DI MIGLIORAMENTO. ALTRE ATTIVITÀ: PROGETTAZIONE E SVILUPPO DELLA COMUNITÀ DI 

PRATICA DEI REFERENTI DELLE AMMINISTRAZIONI ATTRAVERSO AZIONI DI ANIMAZIONE, 

LA PROGETTAZIONE E PARTECIPAZIONE A INTERVENTI FORMATIVI; LO SCOUTING DI 

BUONE PRATICHE, LA VALORIZZAZIONE E LA DIFFUSIONE DEI RISULTATI ATTRAVERSO IL 

PORTALE WWW.CANTIERIPA.IT. HO REALIZZATO RICERCHE DI TIPO ORGANIZZATIVO E 

http://www.cantieripa.it/
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ELABORATO REPORT TECNICI DI ANALISI. AMMINISTRAZIONI COINVOLTE: 

MINISTERI, REGIONI, PROVINCE, COMUNI, CCIA, ECC. 

 

• Date (da – a)  05/04/2004 - 05/08/2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PARMA - DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, VIA KENNEDY 4 – 

PARMA 

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 REALIZZAZIONE DEL PERCORSO DI RICERCA DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA 

DENOMINATO “OSSERVATORIO REGIONALE SULLA RIFORMA AMMINISTRATIVA, LE 

STRUTTURE ORGANIZZATIVE E LE POLITICHE DEL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI”, 

ATTRAVERSO LA PROGETTAZIONE DEGLI STRUMENTI DI RILEVAZIONE, LA RACCOLTA ED 

ANALISI DATI, LA PRODUZIONE REPORT TECNICI. 

 

• Date (da – a)  05/12/2003 - 23/06/2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FORMEZ - VIALE MARX 15 – ROMA 

• Tipo di azienda o settore  ORGANISMO IN HOUSE PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI E AMMINISTRAZIONI SOCIE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 INCARICO NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA CANTIERI, PROMOSSO DAL DIPARTIMENTO 

DELLA FUNZIONE PUBBLICA, CHE HA OPERATO IN UNA LOGICA DI CAPACITY BUILDING 

PER SUPPORTARE LE AMMINISTRAZIONI ITALIANE IN PERCORSI DI CAMBIAMENTO 

ORGANIZZATIVO. ATTIVITÀ: PROGETTAZIONE E IMPLEMENTAZIONE DI AZIONI VOLTE 

ALLA COSTRUZIONE DI UNA COMUNITÀ DI PRATICA LEGATA ALLA GESTIONE DELLE 

RISORSE UMANE (IN PARTICOLARE PER QUANTO CONCERNE IL TEMA DELLE INDAGINI SUL 

BENESSERE ORGANIZZATIVO) ATTRAVERSO LA PROGETTAZIONE E PARTECIPAZIONE A 

INTERVENTI FORMATIVI; SUPPORTO E CURA DELLE RELAZIONI CON LE AMMINISTRAZIONI; 

ANIMAZIONE DELLA COMUNITÀ; SCOUTING BUONE PRATICHE; VALORIZZAZIONE E 

DIFFUSIONE DEI RISULTATI ATTRAVERSO IL PORTALE WWW.CANTIERIPA.IT; 

ELABORAZIONE REPORT TECNICI DI ANALISI. AMMINISTRAZIONI COINVOLTE: 

MINISTERI, REGIONI, PROVINCE, COMUNI, CCIA, ECC. 

 

• Date (da – a)  20/10/2003 - 30/11/2003 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FORMEZPA - VIALE MARX 15 – ROMA 

• Tipo di azienda o settore  ORGANISMO IN HOUSE PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI E AMMINISTRAZIONI SOCIE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 INCARICO NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA CANTIERI, PROMOSSO DAL DIPARTIMENTO 

DELLA FUNZIONE PUBBLICA, CHE HA OPERATO IN UNA LOGICA DI CAPACITY BUILDING 

PER SUPPORTARE LE AMMINISTRAZIONI ITALIANE IN PERCORSI DI CAMBIAMENTO 

ORGANIZZATIVO. ATTIVITÀ: CURA DELLE RELAZIONI CON LE AMMINISTRAZIONI; 

CREAZIONE BANCHE DATI DEL PROGRAMMA; VALORIZZAZIONE E DIFFUSIONE DEI 

RISULTATI ATTRAVERSO IL PORTALE WWW.CANTIERIPA.IT; ELABORAZIONE REPORT 

TECNICI DI ANALISI; HO REALIZZATO INDAGINI E RICERCHE DI TIPO ORGANIZZATIVO CON 

PRODUZIONE DI REPORT DI ANALISI. 

 

• Date (da – a)  10/03/2003 - 10/10/2003 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA 

DEL SUDARIO, 49 – ROMA 

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 INCARICO NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA CANTIERI, PROMOSSO DAL DIPARTIMENTO 

DELLA FUNZIONE PUBBLICA, CHE HA OPERATO IN UNA LOGICA DI CAPACITY BUILDING 

PER SUPPORTARE LE AMMINISTRAZIONI ITALIANE IN PERCORSI DI CAMBIAMENTO 

ORGANIZZATIVO. HO SEGUITO IL PROGETTO "QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA SERVIZI DI 

SOSTEGNO AL CAMBIAMENTO DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE" E MI SONO 

OCCUPATO DEL SUPPORTO ORGANIZZATIVO ALLA FUNZIONE DI COORDINAMENTO, HO 

CONTRIBUITO ALLA REALIZZAZIONE DEL VIC, STRUMENTO DI ANALISI ORGANIZZATIVA 

FINALIZZATO ALLA VALUTAZIONE DEL CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO E DESTINATO 

http://www.cantieripa.it/
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AGLI ENTI LOCALI, HO REALIZZATO INDAGINI E RICERCHE DI TIPO ORGANIZZATIVO CON 

PRODUZIONE DI REPORT DI ANALISI. 

 

• Date (da – a)  07/11/2002 - 07/01/2003 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PARMA - DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, VIA KENNEDY 4 - 

PARMA 

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

• Tipo di impiego  INCARICO DI COLLABORAZIONE 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 REALIZZAZIONE DEL PERCORSO DI RICERCA DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA 

DENOMINATO “OSSERVATORIO REGIONALE SULLA RIFORMA AMMINISTRATIVA, LE 

STRUTTURE ORGANIZZATIVE E LE POLITICHE DEL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI”, 

ATTRAVERSO LA PROGETTAZIONE DEGLI STRUMENTI DI RILEVAZIONE, LA RACCOLTA ED 

ANALISI DATI, LA PRODUZIONE REPORT TECNICI. 

 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUE 
 

   INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 • CAPACITÀ DI ASCOLTARE; DI COMUNICAZIONE (SCRITTA E VERBALE), 

COMUNICAZIONE ASSERTIVA E CAPACITÀ DI NEGOZIAZIONE, CAPACITÀ DI 

LAVORARE IN TEAM.  

• COMPETENZE TECNICHE: 

o USO AVANZATO DEI PRINCIPALI STRUMENTI INFORMATICI (ELABORAZIONE 

TESTI, FOGLIO ELETTRONICO, BANCHE DATI, INTERNET, POSTA 

ELETTRONICA). 

o PROGRAMMA DI ANALISI STATISTICA: SPSS 

o PROGRAMMA DI NETWORK ANALYSIS: UCINET 

o PROGRAMMA DI PROJECT MANAGEMENT: OPEN PROJ 

ALTRO  (PARTECIPAZIONE A 

CONVEGNI, SEMINARI, 

PUBBLICAZIONI, 

COLLABORAZIONI A RIVISTE,ECC. 

ED OGNI ALTRA INFORMAZIONE 

CHE IL COMPILANTE RITIENE 

DI DOVER PUBBLICARE)  

 HO SVOLTO ATTIVITÀ DI DOCENZA NEL MASTER DI I LIVELLO “LAVORO, WELFARE E 

RISORSE UMANE” (UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PARMA, GENNAIO 2008), MASTER DI I 

LIVELLO IN "GESTIONE ED INNOVAZIONE DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE" 

(UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI VERONA, FEBBRAIO 2008), ATTIVITÀ DI DOCENZA SUL 

CHANGE MANAGEMENT PER LA SCUOLA SUPERIORE DELL'AMMINISTRAZIONE 

DELL'INTERNO, MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE. PER QUEST’ULTIMO HO SVOLTO 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE SUL RAPPORTO DI PUBBLICO IMPIEGO, SULLA COMUNICAZIONE 

ORGANIZZATIVA, SU MODELLI DI ANALISI E INTERVENTO ORGANIZZATIVO ATTRAVERSO 

METODOLOGIE PARTECIPATE (ANNO 2009, 2010, 2011). ALTRE ATTIVITÀ DI FORMAZIONE 

SUI TEMI DELL’INNOVAZIONE ED ANALISI ORGANIZZATIVA RIVOLTA A DIPENDENTI 

PUBBLICI, CON FORMEZ E ALTRE SOCIETÀ PUBBLICHE E PRIVATE. SONO STATO DOCENTE 

A CONTRATTO DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FOGGIA PER L’ANNO ACCADEMICO 

2013/2014 NELL’AMBITO DEL CORSO DI PERFEZIONAMENTO "MANAGER DELLA 

RICERCA".  

 

PUBBLICAZIONI 

1. “I LAVORATORI COMUNALI AL TEMPO DELLA CRISI”, IN W. TORTORELLA (A CURA DI), 

LO STATO DEI COMUNI, MARSILIO, 2012  

2. “BENESSERE E ASCOLTO ORGANIZZATIVO”, IN AA. VV. “MAGELLANO, GESTIRE LA 

CONOSCENZA PER CREARE VALORE NELLA PA” – RUBETTINO EDITORE, SOVERIA 

MANNELLI (CZ),  2009    

3. “I CIRCOLI DI ASCOLTO ORGANIZZATIVO” – RUBETTINO EDITORE, SOVERIA 

MANNELLI (CZ),  2008   

4. “L’ESPERIENZA NEL PROGRAMMA CANTIERI” , IN G. IACONO, V. CARNEVALE, 

“PROCESSI, COMPETENZE, INNOVAZIONE. LE CHIAVI PER IL MIGLIORAMENTO DELLE 
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ORGANIZZAZIONI, FRANCO ANGELI, 2007. 

5. "CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E INQUADRAMENTI PROFESSIONALI NEL SETTORE 

PUBBLICO", IN QUADERNI RASSEGNA SINDACALI - LAVORI, N° 3, EDS, 

ROMA, 2005. 

6. "I PRINCIPALI RISULTATI DELLA RICERCA SUL BENESSERE ORGANIZZATIVO" IN 

AMMINISTRAZIONI ALLA RICERCA DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO - EDIZIONI 

SCIENTIFICHE ITALIANE – ROMA, 2005. 

7. "I DIARI DI BORDO: IL RACCONTO DI 10 AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE" IN 

AMMINISTRAZIONI ALLA RICERCA DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO - EDIZIONI 

SCIENTIFICHE ITALIANE – ROMA, 2005. 

8. "L'ANALISI DEI PROCESSI INNOVATIVI IN CORSO", IN I SUCCESSI DI CANTIERI, 

DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA, ROMA, MAGGIO 2004. 

 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del regolamento in tema di privacy (Regolamento UE 2016/679 - GDPR). 

I sopraindicati dati rispondono a verità ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, cosciente delle sanzioni dell’art. 76 dello stesso 

DPR. 

 

Roma, 15/03/2021 

 

Firma: 

 

 

    

 

 


